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El encuentro autonómico e in-
terregional de personas autoges-
toras se celebró en la sede de la
asociación Océano Atlántico, que

el Periódico de Aragón

está en recinto dq la Expo del
2008 de Zaragoza.

Esta era la edición número
20 de los encuentros de perso
nas autogestoras.

En esta ocasión hubo unos
90 participantes, entre perse
nas con diicapacidad intelec-
tual y personal de apoyo.

Los participantes venían de
La Rioja y de Navarra.

También participaron mu-
chas personas (e Plena inclu-
sión Aragón y de sus entidades
miembro, como'Amibil, Atades
Huesca (Bajo Cinca, Centro Ma-
nuel Artero y Centro Reina So
fia), Adisciv o Utrillo.

Antes de la reunión, los au-
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El pasado sába-
do, 15 dejunio,
Plena inclusión
Aragón organi-
zó un encuen-
tro autonómico
e interregional

de personas autogestoras con
discapacidad intelectual.

Los grupos autogestores sir-
ven para que las personas con
discapacidad intelectual ha-
blen de sus problemas en un
ambiente agradable en el que

>> Participantes del encuentro de personas aLrtogestoras.

se sienten comprendidas.

Las personas autogestoras
quieren tomar sus propias de-
cisiones por sí mismas, sin que
sus familiares o sus amigos las

tomen por ellos.

.INTEGRACIÓN" GARANTIZA LA

PRIVACIDAD DE LOS ANUNCIANTES.

PARA ANUNCI,ARSE GRATUITAMENTÊ
er esns pÁclnasY RECABAR
rNFoRtAclóN DE t"As oFERTAS
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Un total de 20 entidades de
Huesca y provincia han recibi-
do la ayuda de las fundaciones
Caja Inmaculada e Ibercaja p:rra
Ilevar a cabo proyectos sociales
destinados, principalmente, a
fomentar la empleabilidad yme
jorar la calidad de vida de perso
nas en riesgo de exclusión y si-
tuación de dependencia social,
fisica o psíquiea. .

Las beneficiarias son Alzhéimer
Huesca, Asapme Huesca, Asocia-
ción Autismo Huesca, Asocia-
ción de Familiares de Enfermos
de Alzhéimer y otras demencias
de Fraga, Asociación de Familia-
res de Enfermos de Alzhéimer y
otras Demencias de Monzón, As-
pace Huesca, Asociación Down
Huesca, Asociación Guayente,
Asociación San Francisco de Sales

20 entidades de Huesca reciben ayuda
de las fundaciones CAI e lbercaja
Este apoyo contribuirá a llevar a cabo programas y acciones para mejorar la calidad
de vida de personas en riesgo de exclusión y dependencia social, física o psiquica

SERVICIO ESPECIAL

>> Responsables de las fundaciones CAI e lbercaja y de entidades oscenses.

de Hipoacúsicos, Atades Huesca,
Fundación Centro de Solidaridad
Interdiocesano, Fundación Crisá-
lida, Fundación Cruz Blanca, Fun-
desa, Fundación Secretariado Gi-
tano, Fundación Thomas de Sab
ba, Patronato Nuestra Señora de
los Dolores, Residencia Hogar de
la Tercera Edad, Residencia Nues-
tra Señora de La Merced y Socie-
dad de San Vicente De Paúl 'Las
Conferencias'.

La fo¡malización de las ayudas
tuvo lugar recientemente en la
capital altoaragonesa y contó la
participación de José Ramón Au-
ría, en representación de Funda-
ción Caja Inmaculada, Miriam
Cuartero, reSponsable de Acción
Social de Fundación Ibercaja, yre
presentantes de las 20 organiza-
ciones. También estuvieron pre.
sentes Bienvenido Sesé, director
provincial de Ibercaja Banco y Ra-
quel Bolea, responsable del Servi-
cio Cultural de CAI en Huesca.
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las cuotas fijadas por leyy la fal-
ta de accesibilidad y de oportu-
nidades acaba desmotivando>.

De hecho, el72% de losjóve-
nes con discapacidad de la co-
munidad <ni tiene empleo ni lo
busca>, advirtió la directora ge-
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neral de Trabajo del Ejecutivo
Autonómico, Soledad de la Puen-
te en la jornadaElvalor dela di-
versídad enla empresa del sigloX{I.
(Las tecnologías inclusivas nos
pueden ayudar a captar el talen-
to en este ámbito y las adminis-
traciones pueden ayudar al em-
pleo, pero necesitamos la impli-
cación del mundo empresarial>
.transmitió Soledad de la Puente
a los presentes.

La jornada debatió temas co-
mo la inclusión social y labo-
ral, su rentabilidad económica,
la contratación de personas con
discapacidad, las ayudas públicas
y el empleo con apoyo y la adap
tación de puestos de trabajo.

En la jornada colaboraron en-
tidades como CermiAragón e In-
aem y asistieron Fundación ON-
CE, Plena Inclusión Aragón, AS-
ZA, Asapme yAtades.

togestores dicen qué problemas
les preocupan.

Luego eligen los temas de los
que hablarán en el encuentro.

En el encuentro de Zarago-
za se habló de temas como: em-
pleo, salarios bajos, accesibili-
dad cognitiva, discriminación y
envejecimiento.

Después se hicieron grupos de
trabajo para tratar de buscar so
luciones a estos problemas.

Ypara terminar se votó cuáles
eran las mejores soluciones.

Plena inclusión Aragón apo-
ya a sus entidades miembro
contando lo que hacen gracias
a una subvención del Gobierno
deAragón.

FUNËAêIÕN ÞËA

El valor de la
divercidad en la
empresa
Fundación DFA asistió el pasado
11 de junio a las diferentes me
sas redondas, organizadas por
la Cátedra FCC de Prevención de
Riesgos Laborales y Recursos Hu-
manos de la Universidad de Za-
ragoza, acompaña de un buen
número de profesionales y enti-
dades que trabajan día a día en
la comunidad por lograr la in-
clusión laboral de las personas
con discapacidad y en iiesgo de
exclusión social.

La directora de Recursos Hu-
manos de la fundación, Mari-
na Ladrero, compartió su expe-
riencia como entidad social de

>> Trabajador de Fundación DFA.

discapacidad y compartió la di-
ûcultad de acceso a las empleo
y a la formación desde el colec-
tivo. <Hay 46.000 personas con
discapacidad en Aragón y se es-
tá perdiendo mucho talento. El
86% de las empresas no cumplen
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Esta colaboración se enmarca

en la Convocatoria 2019 de pre
yectos sociales de las dos funda-
ciones, cuyo fin es apoyar pro-
yectos dirigidos a la inserción
laboral e integración social de co
lectivos en situación o riesgo de
exclusión, dependencia e inicia-
tivas que afronten el fracaso esco
la¡. También respalda todo tipo
de acciones, actividades, talleres
o programas orientados a fomen-
tar el crecimiento personal, el
apoyo a los mayores y otros co-
lectivos sociales vulnerables. De
esta forma, ambas fundaciones
fortalecen la labo¡ social que ca-
da una de ellas viene desarrollan-
do históricamente en la Comuni-
dad Autónoma en beneficio de la
sociedad aragonesa.

En Aragón, de los 162 proyec-
tos presentados a la convocatofia
se han seleccionado 134; 103 en
Zaragoza,20 en Huesca y 11 en
Teruel, a los que se han concedi-
do un total de 350.000 euros.

En concreto, 61 proyectos se
destinan a atención de necesida-
des básicas para colectivos en si-
tuación o riesgo de exclusión so-
cial; 44 se destinan a inserción la-
boral y social, y 29 son proyectos
para combatir el fracaso escolar.
Este reparto supone que un 45%
son para cubrir necesidades bási-
cas, un 33% apoyala creación de
empleo y un 22% abordael fraca-
so escolar. =

El pasado 11 de junio fue un día
especial y emotivo parg los 23
alumnosyalumnas de los Progra-
mas de Cualifrcación Inicial (PCI),
que celebraron la entrega de di-
plomas de fin de curso en el cen-
tro de formación del EdificioJose
mi Monserrate de Fundación DFA"
ubicado enVadorrey.

Una mañana de newios y son-
risas, en la que los chicos y chi-
cas del centro finalizaban sus dos
años de formación y esperaban,
desde primera hora, el momento
de recibir sus diplomas de sus co
rrespondientes especialidades.

El acto contó con la presencia
de Isabel Arbués, Directorá del
Servicio Provincial de Educación
del Gobierno deAragón, Enric So
ley, patrono de Fundación DFAy
Pilar Moreno, directora de los cen-
tros sociales de la fundacion, que
hicieron enûega de los diplomas
a los alumnos y alumnas.

<Tras dos años de mucho esfuer-
zo, destacan vuestros buenos tra-
bajos. Las frases que habéis elegi-
do pàra las manualidades son fra-
ses con valores que espero que
transmitáis a vuestras familias y
amigos> destacó A¡bués sobre la
exposición de trabajos realizados
durante el año. Una muestra de
manualidades creativas de decd
ración y de uso cotidiano creadas
por los dos perfiles de los PCI, ad-
ministrativo y textil.

Además, A¡bués pudo conocer
las instalaciones del edificio y las
aulas de ftabajo de los alumnos y
alumnas a lo largo de los dos años
de duración del programa forma-
tivo, equivalente a una formación
Profesional de Nivel 1.

El alumnado está especialmen-
te concienciado con el medio am-
biente, ya que en todos los pro-
yectos que desarrollan, los mate
riales utilizados son materiales
reciclados, incidiendo enlala im-
portancia del reciclaje.

Los Programas de Cualificación
Inicial que se imparten en Fun-

>> Entrega de diplomas del alumnado de los PCI de Fundación DFA.

Entrega de diplomas de los Programas
de Cualificación Inicial paraJovenes
23 alumnos y alumnas reciben sus diplomas tras formarse para mejorar su empleabilidad
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dación DFA están dirigidos a jô
venes de entre 16 y 21 años que
no hayan terminado los estudios
ESO y son módulos específicos de
cualif,cación de perfiles profesia
nales especiales para jóvenes, en
los que se engloban dos tipos de
perfiles (textil y administración):
el taller d,e Arreglos y adaptaciones
de prendas y artículos en textil y piel
y el taller de }peraciones auxilia-
res de sewicios administrativos y ge-

nerales.
El objetivo de los programas es

proporcionar y reforzar las com-
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petencias profesionales que les
permitan mejorar su empleabi-
lidad y su inserción laboral, que
les doten de herramientas para
mantener una autonomía perso-
nal y social suficiente para incor-
porarse a la vida activa y desarro
llar un proyecto de vida personal,
social y profesional satisfactorio.

Esta formación profesional,
que tiene como duración dos cur-
sos escolares, es gratuita, reglada
y reconocida por el Departamen-
to de Educación, Cultura y Depor-
te del Gobierno deAragón. =
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